        
[image: image1.wmf] 


АДМИНИСТРАЦИЯ   ГОРОДА   ПОКАЧИ

ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ

    РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 18.01.2013                                                                                     № 3-р
Об утверждении Плана работы
управления по кадрам 

и делопроизводству
администрации города

по профилактике коррупционных 

и иных правонарушений 
администрации города Покачи
на 2013 год
В целях реализации федеральных законов от 02.03.2007 №25-ФЗ                «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 03.12.2012 №230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»:

1. Утвердить План работы управления по кадрам и делопроизводству администрации города Покачи по профилактике коррупционных и иных правонарушений администрации города Покачи на 2013 год (приложение).
2. Контроль за выполнением распоряжения возложить на управляющего делами администрации города Е.А. Кулешевич.

Глава города Покачи                                                                     Р.З. Халиуллин

Приложение 

к распоряжению администрации
города Покачи
от 18.01.2013 № 3-р
План работы 

управления по кадрам и делопроизводству администрации города

 по профилактике коррупционных и иных правонарушений администрации города Покачи на 2013 год
	№

п/п
	Мероприятие 
	Срок исполнения
	Ответственный 

	1. 
	Разработка проекта постановления администрации города Покачи «О внесение изменений в постановление администрации города Покачи от 13.12.2012 №1234 «Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы администрации города Покачи, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей».
	1 квартал
	Фортуна Е.И.

	2. 
	Подготовка графика сдачи справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в управление по кадрам и делопроизводству администрации города Покачи.
	1 квартал
	Фортуна Е.И.

	3. 
	Консультирование муниципальных служащих администрации города (далее – муниципальные служащие) по заполнению справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – справка о доходах, расходах и имуществе).
	до 30 апреля

(по мере необходимости)
	Головатюк В.Т., 

Фортуна Е.И., 

Заика Т.А.



	4. 
	Консультирование руководителей муниципальных учреждений города Покачи (далее – руководители муниципальных учреждений) по заполнению справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – справка о доходах, расходах и имуществе).
	до 30 апреля

(по мере необходимости)
	Головатюк В.Т., 

Фортуна Е.И.

Заика Т.А.

	5. 
	Сбор справок о доходах, расходах и имуществе за 2012 год.
	январь-апрель

(по мере необходимости)
	Фортуна Е.И.

	6. 
	Об утверждении Порядка о контроле за соответствием расходов муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей их доходам. 


	2,3 квартал
	Фортуна Е.И.

	7. 
	Организация  проведения проверки в соответствии с Постановлением  Губернатора ХМАО - Югры от 28.05.2012 № 82 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре, включенных в соответствующий перечень, муниципальными служащими Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, замещающими указанные должности, и соблюдения муниципальными служащими Ханты-Мансийского автономного округа - Югры требований к служебному поведению»:

а) достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

б) достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должности муниципальной службы в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;

в) соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами.
	по мере необходимости
	Головатюк В.Т., 

Фортуна Е.И.



	8. 
	Организация проведения проверок достоверности и полноты сведений, предоставляемых лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения города Покачи и руководителями муниципальных учреждений города Покачи.
	по мере необходимости
	Головатюк В.Т., 

Фортуна Е.И.



	9. 
	Организация проведения проверок достоверности представляемых гражданами персональных данных и иных сведений при поступлении на муниципальную службу администрации города до назначения на должность.
	в течение года
	Головатюк В.Т., 

Фортуна Е.И.

Заика Т.А.

	10. 
	Рассмотрение информации о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в администрации города Покачи на совещаниях при главе города.
	ежеквартально
	Кулешевич Е.А.

	11. 
	Корректировка в соответствии с изменениями в законодательстве и полномочиями органов местного самоуправления перечня должностей с повышенными коррупционными рисками с обращением особого внимания на подбор кадров для замещения указанных должностей.
	один раз в полугодие
	Головатюк В.Т.

Фортуна Е.И.

	12. 
	Обновление информации о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в администрации города Покачи на официальном сайте органов местного самоуправления города Покачи. 
	в течение года 

по мере необходимости
	Фортуна Е.И.



	13. 
	Обеспечение ведения документации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в администрации города Покачи:

- протоколов заседаний;

- сопутствующих материалов и т.д.
	постоянно
	Головатюк В.Т., 

Фортуна Е.И.



	14. 
	Обеспечение ознакомления под роспись муниципальных служащих, поступающих на муниципальную службу в администрации города с положениями законодательства о муниципальной службе в части соблюдения требований к служебному поведению и предотвращению возникновения конфликта интересов на муниципальной службе.
	в течение года 

по мере необходимости
	Головатюк В.Т., 

Фортуна Е.И., 

Заика Т.А.



	15. 
	Обеспечение рассмотрения поступивших в администрацию города обращений граждан и должностных лиц, связанных с конфликтом интересов и возможными коррупционными проявлениями на заседаниях комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в администрации города Покачи. 
	в течение года 

по мере необходимости
	Головатюк В.Т., 

Фортуна Е.И., 



	16. 
	Организация контроля за ведением личных дел муниципальных служащих в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 30.05.2005 №609 «Об утверждении Положения о персональных данных государственного гражданского служащего Российской Федерации и ведении его личного дела».
	в течение года 


	Головатюк В.Т., 

Фортуна Е.И.

Заика Т.А.

	17. 
	Обеспечение информирования граждан и организаций о результатах проведенных служебных проверок, обстоятельствах совершения коррупционных проступков и принятых мерах по отношению к виновным должностным лицам посредством размещения указанных сведений на официальном сайте органов местного самоуправления города Покачи в сети Интернет.
	по мере необходимости
	Головатюк В.Т., 

Фортуна Е.И.



	18. 
	Организация проведения конкурса для замещения вакантных должностей муниципальной службы администрации города Покачи.
	конкурс 

при наличии вакансий
	Головатюк В.Т., 

Фортуна Е.И., 

Заика Т.А.



	19. 
	Проведение проверок всех документов кандидатов, поступающих на муниципальную службу в администрацию города Покачи, на соответствие квалификационных требований, установленных для каждой должности.
	в течение года 


	Головатюк В.Т., 

Фортуна Е.И.

Заика Т.А.

	20. 
	Организация проверки по наличию у муниципальных служащих акций, находящихся в собственности.  По каждому факту владения акциями без передачи в доверительное управление провести проверку, результаты направить на заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в администрации города Покачи для рассмотрения.
	по мере необходимости
	Головатюк В.Т., 

Фортуна Е.И.
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